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производстве, профессионLпьных заболеваний,
охраны труда, санитарно-бытового обеспечения

Соглашение по охране трfда
ме}цду администрацией и профсоюзным комитетом

МКОУ СОШ ЛЬ2 с.ц. Чегем Второй на 2023 год.

Администрация Муницип€tльного к€lзенного общеобр€Iзовательного
rIреждениrI <<Средняя общеобразователъная школа J\b2> с.п. Чегем Второй
(далее - Администрация) в лице директора ,Щышекова АзретuLли ЛеусовЙча,
действующего на основании Устава, и профсоюзный *or"r.i мкоу сош Nь2
с.п. Чегем Второй (далее - Профсоюз) в лице председателя Хубиева Руслана
Галиевича, действующего на основании Положения о деятaп""оar" профсоюзов
уrреждений образования, составили и подпис€rли настоящее соглашение о
нижеследующем.

1. Общие положения
1.1. СОГЛаТТТеНИе ПО ОХРане труда между администрацией и профсоюзным

комитетом мкоУ соШ ль2 (далее Соглашение) - ,rрu"Ъ"u" формапланирования и проведения мероприятий по охране тРУда в МКоУ СоШ Ns2
с.п. Чегем Второй ( далее - школа)

гI_тrанирование мероприятий по охране Труда направлено на предупреждение
несчастных случаев
ул)чшение условий
работниковшколы.
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и

1.2. Соглашение вступает в силу с момента его подписания директором
школы И председателеМ профсоюзного комитетатттколы. Срок действия
Соглашения - 1 год.

1.3. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по
согласованиюАдминистрации и Профсоюза.

t.4. КонтролЬ наД выполнением Соглашения осуществляется
непосредственно Администрацией и Профсоюзом.

2. Обязательства Администрации.
обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности
в соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и
законодателъными актами РФ и Кабардино-БалкарЬкой РеспуЪлики.
2.I. Своевременно проводиТ обучение работников по охране ТРУДа и

технике безопасности в соответствии с порядком и видом обlЙения,
определеннымИ соответСтвующиМи нормаТивными актами всех уровней.

2.2. Организует в соответствии с планами повышения квалификации
обуrение ответственного за охрану труда за счет бюджета школы.

2.з. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе.
2.4. обеспечивает проведение специ€tпьной оцен*" у.rrо"ий труда, оценки

уровней профессион€tлъных рисков.



2-5- обеспечивает социutльное страхование всех работающих от несчастных
случаев и профессионzшьных заболеваний.

2.6. Предоставляет работникам школы работу по профилю их
специzLлизации в объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством
для работников системы образования.

2.7. Предоставляет отпуска в соответствии с графиком.
2-8. обеспечивает санитарные нормы, темпераТурно-кJIиматические и

нормы освещения в пределах финансовых возможноЁтей уIреждения.
2.9. обеспечивает воспитателъно-образовательный процесс 1^rебными

пособиями и оборудованием в гIределах финансовых возможностей r{реждения.
2.10. обесrтечиваеТ положенной по нормативаМ спецодеждой и

индивиду€UIьными средствами защиты, а также средствами ок€ваниlI первой
медицинской помощи, моющими и чистящими средствами в пределах
финансовых возможностей уIреждения.

2.11. обеспечивает помещения зданиrI учреждения средствами
пожаротушения, реryлярно проводит противопожарные меропр иятия.

2.12. обеспечивает проведение планово-гrредупредительных ремонтов,
бесперебойную работу отопительной и вентиляционной систем, а также системы
противопожарной сигнЕLпиз ации.

2.13. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудов ания.
2.|4. обеспечивает соблюдение должностными лицами требований охраны

труда, при проведении ремонтньж работ.
2.15. Контролирует выполнение к 1 декабря текущего года всех

запланированньж мероприятий по подготовке к работе в зимнее BpeMrI.
2.16. Контролирует порядок на территории школы.
2.17. обесrтечиваеТ защиту контингента )л{реждениrI в чрезвычайных

ситуациях мирного времени.
3. Работникиучрежденияобязуются:
з.1. Соблюдать требования охраны Труда и санитарной гигиены,требовать

их соблюдения от обучающихся.
3.2. ВЫПОЛНrIТЬ СВОИ ДОЛЖНостные обязанности по охране трудаi вести

документацию по охране труда в соответствии с нормативными документами.
3.3. обеспечиватЪ собrподение санитарных правил и организовывать в

классах/ГруппаХ проветрИвание и вл€DкНую убоР*у " 
помещеНиях школы (в

рамках должностных обязанностей).
3.4. обеспечиватъ безопасность обуlающихся при проведении рЕвлиIIныхмероприrIтий, в т.ч. экскурсий, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п., с

целью предупреждения несчастньrх случаев и травматизма.
3.5. оказыватъ помощь администрации при выполнениимероприятий по

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
4. Обязательства Профсоюза
4.1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране

труда.
4.2. Осуществляет общественный контроль над деятельностью

администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в
соответствии с законодателъством РФ.



4,3. ПрОверяеТ состояние охраЕЫ труда, техники безопасности,
производственной санитарии на рабочих местах и добивается tIроведения
необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условийтруда не реже двух р€}з в год.

4,4. Принимает участие в работе службы по охране труда, комиссиях по
проверке знаний по охране труда, по приёмке школы к ноЁому 1..rебному годУ.

4.5. Участвует в расследовании несчастнь_Iх сл)лаев и слrIаев
профессион€tльных заболеваний. i''

4,6, Участву€т в разработке мероприятий по достижению установленныхнормативов по ОТ.
4.7. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их

на общем собрании трудового коллектива.
4.8. Проверяет ход выполнения Соглашения в течение года.5. Взаимные обязательства Администрации и Профсоюза.
осуществлять административно-общественный no"rporr" над состоянием
охраны труда на рабочих местах.
5.1. Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния

охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований,."""n" безопасности
со стороны работников школы.

5,2, При не выполнении работниками школы своих обязательств,
предусмотренных данным соглашением, Администрация имеет право применить
к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

5,3, ПрИ не выполнении Администрацией своих обязательств,
предусмотренных данным соглашением, работники школыимеют право
обжаловать б_ездействие администрации в вышестоящих инстанциях.

6. Перечень мероприятий по охране труда на 2023 год.

No
пlп Мероприятие Сроки

выполнения
1 Обучение и гIроверка знаний

соответствии с постановлением Минтруда
МинобразованиlI России от 1З.01.2003 J\ъ1/29

труда в
России и

по охране по факту
приема на
работу в
течение 1

м
2. работа в комиссии по несчастных Hlcпо
J Проверка выполнения соглашения между

и
декабръ, июнь

предварителъньIх и периодических
обязательньtх
медицинских

в о

Проведение в установленном порядке август

5 ассмотрении спорных трудовых вопросовр в течение года
наличии

6 спецодежды, индивидуЕLлъных средств защиты,
средств оказания первой медицинской помощи, моющих

Закупка

хозяйственного инвентаи чистящих

февралъ-март

4.



ов
обеспечение в течение

8 А мест в течение года
9
10.

11 май-июнь
|2. Проведение ремонтных работ по благоустройствч

- 4д J май-август

13. опрессовка отопительной системыПроверка, сентябрь,

l4.
но

кПодготовка школы поприёмке мещений школы к(. ) июнъ-авryст

15. к июнь-
16.

ви
вочных иятийПроведение потрениро меропр, эвакуации два раза в год

17. п по ОТин
18 и утверждение инструкций по

(rrо профессиям ОУ), синструкций
в

охране трудаРазработка
согласование

,ом ТК РФ п

авryст

19. мероприятий по улrIшению условий труда, в
том числе разработанных по резулъта
специ€Lлъной оценки условий труда, и

там проведения
оценки уровней

ессионzlJIьных

Реализация в течение года

20.

и замена Сиз
сиз)

обеспечение хранения средств индивидуальной защиты
а также(далее заухода ними, проведение

в течение года

2|.

льтурно-спортивного

и сиОрганизация проведение физкультурных портивных
в том числе помероприятий мероприятий внедрению

в госероссийско физку комплекса
ll"Готов к и

в течение года

22 Проведение общего
других сооружений

технического осмотра зданий и
на соответствие безопасной

э

два раза в год

7.

ответственных за тепло и


